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Cette formation a pour but d’apporter des outils et des méthodes permettant
à tout responsable de structure périscolaire de porter des projets plus
efficaces, mieux aboutis en terme de réflexion. Elle abordera aussi les
diverses techniques de gestion et d’animation d’équipe.

A qui s’adresse cette formation ?
Aux responsables des structures qui interviennent dans le cadre de
l’accompagnement à la scolarité.

Quels objectifs ?
� Fournir des moyens méthodologiques pour créer, élaborer et
réaliser un projet pédagogique.
� Faire connaître des outils de gestion de projet (évaluation, gestion
d’équipe,…).
� Transmettre aux responsables les connaissances théoriques, les
repères et les méthodes nécessaires à la gestion humaine de salariés.
� Offrir un espace pour échanger les réflexions et capitaliser les
expériences de terrain.

Où et quand ?
Les 15 et 16 décembre 2008 et les 19 et 20 janvier 2009  de 9h à 12h
et de 13h à 15h30 au CLAPEST.
(Référence : AE2008-07)

Quel coût ?
Salariés = 320 euros  la formation ou 160 euros le module
Bénévoles pris en charge par l’association = 160 euros la formation ou
80 euros le module
Bénévoles pris en charge par l’association et personnes issues de
petites structures = 80 euros  la formation ou 40 euros le moduleAu programme :

1er module

15 décembre : Méthodologie de projet
Définir les objectifs pédagogiques.
Repenser et inscrire les nouvelles circulaires dans le projet
global de sa structure.
Elaborer un programme d’activités.
Méthodes, indicateurs et outils d’évaluation.

16 décembre : Recherche de financements
Cadre et objectifs.
Distinguer les différents modes de financements dans les projets
associatifs.
Elaboration d’un dossier de financement.

2ème module

19 janvier: Travailler en équipe
Mettre en place le projet pédagogique avec l’équipe.
Animer l’équipe et travailler avec les bénévoles.
Recruter et impliquer son équipe.
Gestion des contrats de travail.

20 janvier : Gestion et management
Le tutorat, la gestion de conflit et gestion de l’équipe.
Le management des ressources humaines.
La définition des fonctions (mission, tâches, responsabilités).

Cette formation est assurée par :
� Bruno HEDTMANN, Clapest
� Yasmina FERCHIOU, Clapest
� Sandra GUILMIN, Clapest
� Bernard BOURDIN, Clapest




